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Conseil d’administration 

« Un lien social, un espace favorisant les rencontres entre parents et professionnels, 

rencontre qui favorisent les dialogues pour le bien des enfants accueillis ». 

« Un relationnel ou les usagers sont perçus comme des individus, et non des clients, 

par un fonctionnement moins rigide et  centré sur le bien –être  des utilisateurs ». 

 

 

« Une prise en compte de la position de l’enfant et des 

adolescents ou les individus sont moins anonyme dans la 

masse et font partie intégrante de la réflexion ». 

« La possibilité de faire entendre sa voix par l’animation de 

lieux d’expression  ou chacun à sa place et permet une réelle 

participation démocratique ». 

« Une possibilité pour les habitants de Couffé de pouvoir agir sur le quotidien des 

activités de leurs enfants et la possibilité de développer et d’évoluer dans un cadre 

rassurant ». 

« Un acteur de proximité, permettant une prise en charge des préoccupations 

concrètes des usagers et une vision objective des besoins des bénéficiaires des 

services ». 

 

 

 



 

Commissions représentés par des bénévoles, parents et 
salariés 

Commission 
Enfance 

La commission « enfance » permet à tous les acteurs de l’association 
de pouvoir s’exprimer sur les activités liées à l’accueil périscolaire ou 
de l’accueil de loisirs. Elle permet au conseil d’administration de 
recueillir les points de vue des bénéficiaires des services et des 
salariés. 

Commission 
Jeunesse 

La commission « jeunesse » permet de pouvoir échanger sur des 
projets jeunesse en présence des jeunes, des bénévoles et de parents 
et de l’animateur jeunesse. Ces rencontres préparent les décisions 
prisent au conseil d’administration sur les actions jeunesse et son 
évolution. 

Commission 
Gestion 

personnel 

La commission « gestion du personnel » se réunit lors des prises de 
décision concernant les mouvements de personnel et évolution des 
fiches de poste. Elle assure les entretiens d’embauche et valide les 
entretiens annuels. 

Commission 
« Evènementie

l » 

La commission «évènementiel» se concentre sur l’organisation des 
bourses aux vêtements et autres manifestations. Elle est force de 
propositions pour les projets liés aux activités liées à l’association en 
associant pleinement tous les publics. 

Commission 
« Budget » 

La commission « budget » prévoit les dépenses et réfléchit  aux 
produits afin de faciliter l’étude du budget  par le conseil 
d’administration. 

Commission 
« Camps » 

La commission « camps » permet de pouvoir réfléchir aux camps de 
l’été en rapprochant les parents et bénévoles de l’équipe d’animation 
en choisissant collectivement des destinations et thèmes des activités. 

Statut Rôles et missions au sein de  l’association 

Président(e) Le président, ou présidente, représente l’association dans tous les actes liés 
à l’association. Il est le mandataire de l’association et veille au respect des 
statuts. 

Trésorier Le trésorier, ou trésorier, est chargé de tenir, ou faire tenir avec l’aide de la 
direction, la comptabilité de l’association. Il rend compte à l’assemblée 
générale qui approuve la gestion. 

Secrétaire Le secrétaire, ou la secrétaire, est chargé de la rédaction des comptes 
rendus des réunions et de la déclaration en préfecture. Il assure la gestion 
des archivages de l’association. 

 Ces représentants de l’association peuvent être épaulés par des adjoints et 
représentent, avec leurs adjoints le bureau de l’association. 

 
 

Membre Les autres membres du conseil d’administration participent aux décisions en 
ce qui concerne la gestion et l’administration de l’association. 



 

Localisation  des services 

Accueil périscolaire (APS), Accueil de loisirs sans hébergement (ALSH)    

 

Local Jeunes  (  Le LODJ ) 

 



Orientations pédagogiques 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

Orientations liés au fonctionnement de l’association 

 

  

 

 

 

 

 

 

-En permettant aux publics concernés de proposer leurs idées pour un 

épanouissement personnel et collectif 

-En dynamisant la cohésion de l’équipe encadrante 

-En favorisant les échanges d’informations entre les différents acteurs 

 (Municipalité, équipe enseignante, parents, enfants, membres de 

l’association et équipe d’animation) 

-En acquérant des valeurs humaines essentielles malgré leurs différences 

-En unissant et soutenant les enfants dans le partage et la tolérance de 

l’autre 

-En proposant des espaces adaptés aux caractéristiques de chacun en se donnant 

les moyens financiers, humains et matériels 

-En anticipant les besoins futurs de manière collective en restant à l’écoute des 

publics 

-En veillant à favoriser l’intégration de toutes et tous et valoriser les différences 

 

 -En favorisant les échanges entre l’association et les différentes 

parties prenantes 

-En se dotant d’une démarche et d’une identité graphique commune 

-En se donnant les moyens nécessaires la mise en place et à 

l’utilisation d’outils efficients  

-En permettant la participation des parents dans la vie de 

l’association : commissions, évènementiel… 

-En améliorant la communication sur la vie de l’association vers 

l’extérieur : Site internet, plaquettes papiers 

-En favorisant les échanges entre les différents acteurs (bénévoles, 

familles, salariés afin que chacun s’exprime 

En 

EEnnjhnj 

Améliorer la 

communication 

Favoriser l’investissement 

de tous les acteurs dans le 

fonctionnement de 

l’association 

Développer les 

possibilités 

d’accueil des 

différents publics  

Développer et 

renforcer les valeurs du 

vivre ensemble 

Veiller au bien être 

des publics accueillis 

Favoriser l’éveil du 

public dans un cadre 

ludique  

-En privilégiant les jeux éducatifs et les activités créatives en fonction 

de l’âge du public accueilli 

-En cloisonnant des espaces de jeux et d’activités pour promouvoir 

au bien-être de l’enfant dans le respect des uns et des autres 



-En permettant aux enfants de découvrir les différentes 
activités des associations de la commune, sous forme 
d’intervenants 
 

-En profitant des structures existantes de la commune pour 
permettre aux enfants d’avoir l’envie de découvrir autre chose  

Une association attentive à l’épanouissement des publics 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

Vision au niveau des activités et moyens 

  

 

 

 

 

 

 
Sensibiliser le public à 

son environnement 

direct 

- En favorisant les échanges réguliers entre l’association, 

les écoles, la municipalité et les associations culturelles 

- En proposant aux publics accueillis (enfants et jeunes) 

de s’impliquer dans la vie de la commune 

-En permettant aux professionnels de se former régulièrement pour 

proposer des activités adaptées au développement de l’enfant et de 

l’adolescent 

-En favorisant la participation de tous les acteurs pédagogique : parents, 

enfants, équipe pédagogique  

-En réalisant régulièrement des sondages concernant les activités proposées 

(Accueil périscolaire, Accueil de Loisirs, animation jeunesse…)  

 

 
-En définissant des espaces distincts qui répondent 

aux besoins de chacun  

-En échangeant et en mutualisant activement entre 

les différentes structures d’accueil 

-En veillant à ce que les activités proposées correspondent aux 
attentes de tous les publics et en procédant au renouvellement 
régulier de celles-ci 

-En optimisant les ressources de l’association 

-En impliquant l’ensemble des acteurs dans l’élaboration des 
activités 

-En s’associant avec le public accueilli et les partenaires extérieurs 
afin d’avoir des activités ludiques sans engager de moyens financiers 

-En accueillant des  idées nouvelles et en donnant l’importance aux 
moyens 

Favoriser l’implication des 

publics accueillis dans la   

co-construction de leurs 

activités 

 

Diversifier les activités 

 

Favoriser, créer et 

développer des espaces 

adaptés 

Etre à l’écoute des 

besoins 

Développer les coopérations 

et partenariats avec 

l’extérieur 



Le but ultime de l’association  

 

 

 

 

 

Répondre aux besoins des familles en favorisant leur bien-

être et contribuer à l’éducation des différents publics. 

 

 

 

 

EPANOUISSEMENT 

IMPLICATION 

RESPECT 

ECHANGES CITOYENNETE 

COMMUNICATION 

PARTAGE 


